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Examples of Supplemental Patient‐Centered  
Healthcare Home Standards 

!
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Goal for 2013/2014:  Reengineer employee 
orientation and Medicaid student training 
to include cultural proficiency training. 

Goal for 2013/2014:  Contract with Waianae 
High School to engage students in design 
of new adolescent clinic at Waianae Mall. 



 

  Value Based with Emphasis on Addressing Preventable Cost in 
transparent risk pools. 

  Accountable to and Driven by Patients and Community in Partnership 
with Medicaid Managed Care Plans using 3600 evaluation tools. 

  Co‐Investment in health information technology (HIT) and Care 
Coordination. 

  Requires Aligned Incentives and Shared Savings through Risk Adjusted 
Healthcare Home Based Risk Pools. 

  Reinvests risk pool savings into population health. 

Designed to produce MORE VALUE for the                                       
state, patients and low income communities  

ALL WITH NO ADDITIONAL COST TO THE STATE 

 
 
 
 

AHARO Payment Reform as Component of a Healthcare Home 
Transformation from Medical Model to Healthcare  

Model to Community Development Model 



Addressing Preventable Costs 

Targeted at these goals: 
 

Facility Costs: 
•  Decrease hospitalizations 
•  Decrease hospital days 
•  Decrease 30‐day hospital re‐admissions 
•  Decrease inappropriate ER use 

Drug Costs: 
•  Increase generic medication dispensing rate 
•  Improve medication adherence 

Other: 
•  Increase Advance Health Care Directives on file 
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Where Is AHARO Today? 

•  Welcome Molokai Community Health Center. 
 

•  We need to reaffirm our care values and membership 
responsibilities. 

 

•  We need to achieve clinical integration to begin to operate 
as a network (see AlohaCare proposal). 

 

•  We need to expand the healthcare home model and 
payment reform model to address needs of Aged Blind and 
Disabled and Medicare Dual Eligibles. 

 

•  We need to continue to refine our health home standards, 
performance metrics and quality improvement activities in 
partnership with our consumer boards. 


